PENSIOEN

Addendum bij de Uitvoeringsovereenkomst Middelloonregeling nhaam werkgever/SBZ Pensioen

Partijen:

1. Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Zorgverzekeraars, handelend onder de naam SBZ Pensioen,
statutair gevestigd te Zeist, hierna te noemen “SBZ Pensioen”, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de heer T.G. Tiessen en de heer E.W.J.M. Schokker;

2 i, , statutair gevestigd te ............ , hierna te noemen “de werkgever”, hierbij
rechtsgeldig vertegenwoordigd door ................... ; Hierna gezamenlijk te noemen partijen;

In aanmerking nemende dat:

- Partijen de Uitvoeringsovereenkomst Middelloonregeling hebben gesloten;

- In artikel 20 van Uitvoeringsovereenkomst Middelloonregeling het toeslagbeleid is
opgenomen;

- Het toeslagbeleid per 31 december 2023 wordt gewijzigd.

Komen partijen het volgende overeen:

Per 31 december 2023 luidt artikel 20 lid 5 van de tussen Partijen geldende Uitvoeringsovereenkomst
Middelloonregeling als volgt:

Met het prijsindexcijfer wordt bedoeld het gemiddelde afgeleide indexcijfer van de
consumentenprijsindex (alle bestedingen), berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek
(C.B.S.) op de meest recente tijdsbasis (i.e. vanaf het basisjaar 2015). Voor de toeslagverlening
conform het Pensioenreglement Middelloonregeling wordt jaarlijks per 1 januari van het betreffende
kalenderjaar het prijsindexcijfer als volgt bepaald:

- het gemiddelde van de 12 indexcijfers wordt berekend, zoals deze door het Centraal Bureau voor de
Statistiek over de 12 verslagmaanden van november tot en met oktober voorafgaande aan 1 januari in
enig jaar zijn gepubliceerd (T-1)

- het gemiddelde van de 12 indexcijfers wordt berekend, zoals deze door het Centraal Bureau voor de
Statistiek zijn gepubliceerd over de 12 verslagmaanden van november tot en met oktober die direct
voorafgaan aan T-1 (T-2).

- T-1 wordt gedeeld door T-2, waarbij de uitkomst wordt uitgedrukt in een percentage in twee
decimalen.



De overige bepalingen in de tussen Partijen geldende Uitvoeringsovereenkomst Middelloonregeling
blijven onverkort van toepassing.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en getekend op ....................llL

SBZ Pensioen

T.G. Tiessen E.W.J.M Schokker

Werkgever

De heer/mevrouw..........



