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Mijn keuzes voor de Nettopensioenregeling  
bij SBZ Pensioen

U komt in aanmerking voor de Nettopensioenregeling bij SBZ Pensioen. Op dit antwoordformulier geeft u uw keuzes 
voor deze regeling aan. Mail het ingevulde formulier aan de HR-afdeling van uw werkgever vóór de maand waarin u 
start met werken.

Let op: maakt u geen of geen tijdige keuze? Dan neemt u 
automatisch deel in de Nettopensioenregeling. Wij beleggen 
uw kapitaal dan standaard volgens de lifecycle met risico
profiel Neutraal. Ook verzekeren wij dan standaard een 
nabestaanden pensioen voor u. U kunt uw keuze(s) elk  
jaar aanpassen. 

Meer informatie over de Nettopensioenregeling  
vindt u in de “Pensioen 123”, de bijlagen “Lifecycles en  
Vrij beleggen Nettopensioen”, “Kostenoverzicht beleggen  
bij Nettopensioen” en op sbzpensioen.nl.

Mijn gegevens

Naam en voorletters  

Geboortedatum 

Email adres 

Adres 

Postcode en plaats 

 

Land 

Wilt u bovenstaande persoonlijke gegevens zorgvuldig controleren?

  Ik zie af van deelname aan de Nettopensioenregeling bij 
SBZ Pensioen. Eventueel Nettopensioenkapitaal dat ik 
heb opgebouwd bij een andere pensioenuitvoerder, blijft 
daar vooralsnog achter. Ga verder naar ondertekening.

  Ik doe mee met de Nettopensioenregeling bij 
SBZ Pensioen. Ik wil dat SBZ Pensioen voor mij belegt. 
Ik start in de lifecycle met Neutraal profiel. Na de 1e 
premieinleg kan ik mijn risicoprofiel wijzigen in Mijn 
Pensioen of kiezen voor Vrij Beleggen.

  Ik zie af van een verzekering voor mijn nabestaanden:

Ik realiseer me dat mijn partner en kinderen dan geen 
pensioen uit de Nettopensioenregeling bij SBZ Pensioen 
ontvangen als ik overlijd vóór mijn pensioendatum. Op mijn 
pensioendatum kan ik deze keuze opnieuw maken. Mijn 
partner weet dit en is hiermee akkoord. 

https://www.sbzpensioen.nl
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Naam  

Handtekening 

Datum 

Naam partner 

Handtekening partner 

Datum 

Retouradres

Scan het formulier en stuur dit per email naar uw werkgever. 


