
Terugblik bijeenkomst en presentatie 

8 maart 2022 

We hebben tijdens de werkgeversbijeenkomst stilgestaan bij de overgang naar de 

Beschikbarepremieregeling en het Pensioenakkoord en wat u als werkgever al kan of 

moet doen. Daarnaast hebben we u ons Risicobereidheidsonderzoek onder deelnemers 

toegelicht. Het onderzoek start 10 maart 2022. 

Deelnemer draagt beleggingsrisico 

Met het onderzoek halen we op hoe uw medewerkers kijken naar pensioenbeleggen en 

hoeveel risico zij willen én kunnen nemen over het inkomen voor later. De uitkomsten 

van het onderzoek helpen ons om het beleggingsbeleid zo vorm te geven dat het past bij 

onze deelnemers. En u bij de keuzes die u moet maken voor in het nieuwe 

pensioenstelsel. 

Welke regeling kiest u in het nieuwe pensioenstelsel? 

In het nieuwe pensioenstelsel gaan we allemaal over naar een premieregeling. Er 

is keuze tussen twee soorten, de ‘solidaire premieregeling’ en de ‘flexibele 

premieregeling’. In onze planning willen we graag vóór 1 september 2022 uw keuze 

vernemen. Dit zal bij u waarschijnlijk veel vragen oproepen. Wij benaderen u hier 

binnenkort verder over. U kunt ook zelf contact opnemen met Edwin Schokker, 

uitvoerend bestuurder, via 06 53 16 96 73 of mail. 

Kijk de werkgeversbijeenkomst van 10 februari terug 

Heeft u de bijeenkomst niet kunnen bijwonen? Of wilt u het nog even op een rustig 

moment terugkijken? Van de bijeenkomst hebben we een opname gemaakt. Of bekijk 

de presentatie. 

Bekijk de presentatie (pdf) 

Bekijk de video op Youtube 

Was u aanwezig op 10 februari? 

Dan horen we graag uw mening! We willen graag weten of de bijeenkomst aan uw 

verwachtingen heeft voldaan. Wilt u ons laten weten wat u van de bijeenkomst vond? Dit 

kunt u doen door ons evaluatieformulier in te vullen. Heeft u tips voor verbetering? Ook 

deze horen we graag. Dan nemen we deze mee voor onze volgende bijeenkomst. 

Vul onze evaluatie in 

Oproep: privé-e-mailadres doorgeven via Mijn Pensioen 

SBZ Pensioen communiceert digitaal. Vraag uw medewerker zijn of haar privé-e-

mailadres door te geven via Mijn Pensioen. We hebben voor u een intranetbericht 

voorstel opgesteld. Helpt u mee? Zo kan uw medewerker ook meedoen aan ons digitaal 

onderzoek. 

https://www.sbzpensioen.nl/werkgevers
mailto:Edwin.schokker@sbzpensioen.nl?subject=Keuze%20in%20nieuwe%20pensioenstelsel
https://www.sbzpensioen.nl/-/media/sites/sbz/downloads/verslagen-werkgeversbijeenkomsten/sbz-presentatie-werkgeversbijeenkomst-10-februari-2022.pdf
https://youtu.be/-IBjPABhxcY
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx
https://mijn.sbzpensioen.nl/login


Behoefte aan (meer) informatie? 

We komen graag langs! Laat ons gerust weten wanneer u nog vragen heeft of 

aanvullende informatie wilt ontvangen. Wij komen indien gewenst graag bij u langs om u 

en-/of uw medewerkers te informeren. Neem gerust contact op met Edwin Schokker 06 

53 16 96 73 of mail. 

 

mailto:Edwin.schokker@sbzpensioen.nl?subject=Keuze%20in%20nieuwe%20pensioenstelsel

