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Maatschappelijk verantwoord beleggen
(MVB)

Bedrijven hebben
‘License to operate’ nodig

Optimaal rendement-risico-kosten

Optimaal rendement-risico-kosten Bedrijven hebben
= ‘License to operate’ nodig
Goed pensioen =
Slecht ‘ESG’-beleid raakt de financién

“Om die reden gaan maatschappelijk rendement en financieel rendement goed samen...”

Meer weten? https://www.sbzpensioen.nl/het-pensioenfonds/verantwoord-beleggen



https://www.sbzpensioen.nl/het-pensioenfonds/verantwoord-beleggen

Poll: Duurzaam en uzelf

Ik werk aan duurzaamheid door...

Afval scheiden

Groene stroom

Bewust minder of geen viees

Elektrische auto, bewust de fiets nemen of niet vliiegen

Sociaal of groen stemmen

Zelf duurzaam beleggen




Onze thema’s

Basis " 6000 HEALTH QUALITY SENER

« wettelijke uitsluitingen - SDG 16 PG sl mum R
* mensenrechten - SDG 16 [ TX .'

* eerlijk bestuur - SDG 16

DECENT WORK AND 10 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

Speciale Thema's
* gezondheid(szorg)-SDG 2, 3,4
- financiéle inclusie / zekerheid - SDG 1,8 |Gk Bl 16 sioe | 17 fnccois @

INSTITUTIONS
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Methodes die we inzetten (1)

Integratie: Meenemen in al ons doen

Bij beleidsvoorstellen, bij beleggen, bij onze eigen organisatie...
Ook onze partners moeten voldoen aan onze MVB-maatstaven
Meten CO2

Meten ESG-scores
(ESG staat voor Environment, Social & Governance)
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Negligable Very High

ESG Risk Score
Global Equities

(@

Financieel (inclusief gevolgen
begroting)

Kanttekeningen

Risicoparagraaf

Evenwichtige belangenafweging

Integriteitsissue
MVO

Aanpassen fondsdocument(en)
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Methodes die we inzetten (2)

Actief aandeelhouderschap

* Inpraten op (omstreden) bedrijven
Stemmen op de aandeelhoudersvergaderingen
Onze thema'’s op de agenda krijgen

p——r | ,m
Climate -

Action 100+ = w AR AR AN

Global Investors Driving Business Transition

Aandeelhouders verlenen ING-top
geen decharge



Engagement results per theme

Global Controversy Engagement [—
Climate Change and Well-Being in the Office Real Estate Sector
ce I

Sound Environmental Management
Reducing Global Wast
Palm Oil

Corporate Govermance Standards in Asia I
‘< Climate Action > [E— |
Sound Social Management
Food Securily

T
Culture and Risk Governance in the Banking Sector T
Cybersecurity I L
7
(S

@Wage in the Cm%
Single use P

Corporate Govermnance Standards in Emerglng Markets
Social Impz ellige

Digital Innovation in Healthcare
Lifecycle Management of Mining
Social Risk of Sugg

0% 25% 50% 75% 100%

W Succes Positive progress @ Flat progress Negative Progress ™ No success

Source: Robeco



Voorbeeld:
Dialoog Social Risks of Sugar

* Obesitas is een groot probleem
* Kosten geraamd op USD 2 biljoen per jaar

(nog afgezien van diabetes en andere ziekten die een relatie hebben met obesitas)
* Praten helpt, maar de vraag blijft groot dus het aanbod ook.

“Case 1 “Case3

One company developed One company was limiting 4+  One company committed to O O
a new trademark recipe -30% no direct advertising to only actively participate in the DOQ
for its main product with children under the age of establishment  of  the Q

30% less added sugar. SIX. Sustainable Food Policy

Alliance.

The new recipe has removed approx. Now they comply with the new Children’s

280,000 tons of added sugar globally while  Food & Beverage Advertising Initiativeand  The  alliance focuses on  consumer

Increased sales by 2.2% in 2019, have stopped market products  transparency, nutrition, environment, food
disapproved for marketing to children  safety, and strong, diverse and healthy

under the age of 12. workplaces.



Methodes die we inzetten (3)

Uitsluiting o.b.v. product of

ZIC

Criteria
1. Schadelijk voor mensen
. Invloed als aandeelhouder zinloos
. product kan gemist worden
. hoge politieke druk of maatschappelijke kosten

A W N

bedrijfsvoering

United Nations Global Compact Ten Principles

1Y
Human rights

1 Buslinesses should support
and respect the protaction
of intemationally proci@med
hurman rights

Make sure that thay are
not complicit in human
rights abuses

N

4

Labour

3 Businesses should uphold the
freedom of association and
the affectiva recognition of the
right 1¢ collective bargaining

4 The elimination of all forms of
torcad and compulsory labouwr

The effective abolition of
child labour

6 The elimination of
discrmination in respect of
amployment and ocoupation

Environment

v

Anti-corruption

Businasses should support 1 Businesses should work

a precautionary approach to agalnst corruption in all its

anvironmaenta challences forms including extortion
and bribery

Undertake inftiatives.
to promote greater
environmenta responsibility

Encourage the development
and diffusion of
environmentally friendly
technologies

The UN Global Compact's Ten Principles are desived frem: the Universal Declaration of Human Rights, the Internaticnal Labour Crganization’s Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Werk, the Rio Declaration on Enwircnment and Development, and the United Naticns Corwention Against Cermuption




Methodes die we inzetten (4)

Impactbeleggen
(alleen in de
Middelloonregeling)
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Voorbeeld: financial inclusion

@ WorldRemit

Een betere manier om geld
internationaal te versturen;

* Snel, eenvoudig, veilig en goedkoop;

* Meerderheid gaat naar Sub-Saharan
Africa
tegen 2% kosten versus 9-25% kosten
bij concurrenten.

WORLDREMIT HELPS ADDRESS THE FOLLOWING SDGS:

BY THE NUMBERS:

X @ g

14.5m 48% 55.8%

Emerging Revenue Female
consumers CAGR since employees
reached Investment




Impactmeting

Healthcare

o Diagnostics:
e 3.2. million patients screened for conditions, risk factors, etc.

e Access & Data: Financial inclusion
e 14 million patig _
e 1 million patiel *® Access & financial health:

e 12.2 million of underlying organizations’ clients

o Affordability & Sup
e $256 million: | * Jobsupport: -

oo ro

Climate

e Emissions™
e 18,000 tons GHG emissions sequestered (equivalent to 4,000 cars driving for one year)
e 26 million tons GHG emission avoided (equivalent to 6 million cars driving for one year)

o Wood sustainability:
e 7,000 acres of firm-owned land with operation certifications related to sustainable forest management.

e Energy?
e 258,000 MWh renewable energy generated (for the benefit of 71,000 European households)




Poll: Wat vindt u van ons beleid?

Kunt u zich vinden in ons beleid?

O Helemaal mee eens

O Helemaal oneens

Wat zou u willen wijzigen?



N SOhEE N

Vragen? A

14

Evaluatieformulier
Verder lezen
Contact

Aan deze presentatie kunnen geen rechten ontleend worden.



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=EvJ-w6PUtkSS3w0d_4VgT1P4gwPpnHVCrMf8PAD4CFZURVAyOUFOUEQxWVlRRDU3SDZVV0tQUTJBUi4u
https://www.sbzpensioen.nl/het-pensioenfonds/verantwoord-beleggen
https://www.sbzpensioen.nl/contact

